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1, Настоящие По;rожеЕие о комиссии цо урегулировмию споров между

rrастIrЕками образовательвъо< отношеqЕй в муцициrIаJlьЕом бюджетном дошко]IьЕом
образовате.]1ъЕом }4lреждеЕии (Детский сад общеразвивдощего вида М 58D (далее -

Положеше) реглаI,rеЕтирует Еорядок создаЕия, орг&rизации работы, приЕятия решеЕий
комис{ЕеЙ по уреryдировшlию споров мелсдr уrастrrиками образовательньш отЕошеЕиЙ и
их испоJIЕеЕие в м}ъиципаJБIIом бюджетrrом дошкольIlом образовательЕом }пФеждеЕий
<,Щетсrий сал общеразвивающего вида Nэ 58> (далее - организация).

2. Комиссия по }реryлировzщию споров межд/ уlастникzшrи образовательЕьIх
опlошеЕЙ в оргаЕизаtци (далее - комиссия) в своеЙ деятедьIlости р}ководствуется
КоЕqгггyцией Российской Федерацшr, ФедераJlьным закоЕом от 25.12.2008 ]\! 27З-ФЗ <О
протшодействЕи корр}тIции), Федера,ъпьш gадqцQщ от 29.12.20|2 N9 27З-ФЗ (Об
образовашi в Росс'lйской Федерации), Удзд!дд ПрезидеЕта Российской Федерации от
07.05.2012 N9 597 (О мероприягиях по ремизации государствеIшой социаJIьЕой
поJтитЕкиD, иЕымп Еормативными цравовыми актau\{и, Уставом оргаЕизации, Еастоящим
ПоложеЕием и д)}тими док&пьными ЕормативЕыми мтalми оргalцизации,

З. Комиссия созда9тся в цеJUD(:
- }реryJмроваЕия разцогласий между )щастшками образовательЕьD( опlошеяий по

вопросам реаJIизации права Еа образовмие;
-выrtвлеция и }регудировапия коЕфликта интересов рабоп{иков оргаЕизаl]ии

возЕикдощего при испошIеflии им доDшIостIъD( обязаIяостей;
- применеЕия локмьньп нормаlивньв мlов:

, - решеIlия воцросов, связaшЕых с соблюдевием требоваЕий к сдухебпому
поведеЕию;

-рассмотрецие деклараций коЕфликта иIттересов .

Оргмизациоппой формой работы комиооии яItJrяются заседit}tиJl, которые проводятся
по мере Ееобходимостиl в связи поступивIлiми в комиссию зaцвлеЕиrlми от учаспlиков
образоватедьЕых mЕошеЕий.

4. Комисст!s состоит из избираемьrх чrrеяов, предст€вляющих:
- родителеЙ (закопньпr представителеЙ) Еесовершеtпlодетних обучающихся - 4

человека;
- работников оргапиздlии - 4 человека.
5. Члены комис,aии, представJUIюпцjе родителей (закоuньrх прелставителей)

ЕесовершеЕIIолетЕIдI обучающихся, и36ираются Еа заседft и Совета родителей
(закоrшьпi представителей) оргапизадии простьпr,r болъшинством голосов прису.rсrr]уlощих
Еа заседаЕии члеЕов Совета родителеЙ (закоЕЕьr( представителеЙ) оргаЕизшlии.

6. Члеrrы комиссии) предстазJIяющпе работников, избираются яа Общем
собрапии работпиков оргапизации простьь{ большшlатвом голосов прис)тствlтоцих Еа
заседапии члепов Общего собраrтия рабопrиков оргмизации.

7. Состав комиссии формируЕтся тalким образом, {гобы иск.]lючить
возмояс{остъ возяикIiовеЕия копфликта иптересов! которьй мог бы повлиять па
приЕимаемые комиссией рашеtйя.

8. Комиссия с.птается сформировд{Еой и приступает к работе с момента
изби!апия всего состава комиссии.

9. Комиссия формируется сроком Еа одип год. Состав комиссци у.rвсржлается
приказом руководiтелrt оргчшизации,

10. Организация не выплаЕrцвает члеЕам комиссии возвагрa>кдФIие за
выполнение ими своих обязаллостей.

11. Полцомочия члена комиссии могут быть прекращеЕы досрочЕо:
- по цросьбе IIr,IeEa комиссии;
- в слуtае ЕевозможЕ!стtt испоJшеЕия tценом комиссии своих обязаfiЕостей по
соOтояЕиЮ здоровья иJIи по IIри!мпе его отс}тствиlI в месте ЕмождеЕия
оргаЕизации в течеЕие .ш}т месяцев;
- В СЛ)лiае привлечФlия l Ieцa комиссии к уIодовЕой ответствеяноспl.
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12, Вакантяые места. образовавшиеся в комиссии (прекрацеIiие
образоваlеlьньж отвоlпсIiий с орIatнизацйей, у8о_]ьнение l.] т.п,). заNrещаIотся вновь
,,,:г, ,,чIl l.|(l:l\lи на пс|Jв|I|ийся срок по,,lно\iочиi] кочиссии,

]j. Комиссию возглавляет председатель, избираемый чjIеIiами коlltиссии из их
числа простыv боJьiUиIlством lo-тIocoв от общего чисJ,а чхеttоrt комllссип,

],+, Руковолите.пь организации пе може,r быl,ь избраt fiрелседатс,tсv коvиссии.
15, Комйссия вправе в любое время переизбрать председателя прос,гыN1

бо,lьшинствопt го:rосов от обпtсго чпс-rа чjIеяоts комиссии,
l6, Председателькомиссип:
- ос\,ществляеl, общее руковолство дсятеjIьIiостью коvиссии:
- Ba:leT заселания хомиссии;
- п lписываеl проlоколы tасе,lаний коvиссии,
]] В случае отсу,rствия председатеJя коl!lиссии! сго функции осущес,rвхяе1

о-]]]ч ]]з членов комиссии по решению коNtиссий припятоl!tу. простым бOльшинсI]lоll
гоaraсiв (rT общсaо чис,]а голосов чJеноts комиссии.

18,Для ведеIrия текуцих дел ч-.Iсны комиссии лаз!ачаlо,l секретаря коN{иссии.
, r, i оlвечасl за подlпtоRк\ ,1ассданий ко\lиссии. ве lение llгоltlко,lпв {асе_]Jllий
J \,,.,,il' . _locloвepнoclb оlгdженньг\ в нем све_]еllий. J lакжс la га((ы lK\ и {в(шеllий о
],l;a :, i] aроках проведепия заседаний комиссви.

19. Заседания комиссttи созывак)тся прсдссдателеv комиссии, Право]!' созыва
]:,: ::_:!]я коItиссии об"rапают также руководите,lь орIаяизации. Ко1.lиссия такжс \rожст
, ] : з: ься по ипициативе не }teaee чеv 1/З членов комиссии.

l0. Заселаrrие коNtиссии прfu]о!lочно. ес.iи все члеЕы коN{иссии извешены о
::;'l:i]!i п tlecтe elo проведенпя и ва нем присутствую]. IIе Ntенее двух треl.ей o,I. обцеI{)
::::: : ]-leHoB комиссии] определенЕого настояIцим ПолохеIшеNt,

]l,При отсутствии на заседаfiии комrссии по уважиlельIrой Ilричиflе ч,]tеllа
]: ,,:;aja;aп представjlенное им в письмепЕоЙ форме мнсвие учитывается при оIrрелеjlеrlии
:-: ]a:.:l' KBop\nta И РеЗУЛЬТаТОВ aОjlОСОВаЕИЯ.

]],Члепы коvиссии и JIица. ,ччаствовавшие в се заседанtIи, ле вправе
::: :_.1ГЬ СВеДеНИя] ставшие им известIiьIми в ходе работы коNIиссиlt.

li,llри возвикповеltии прямой йхи косвеl]ной -rlичной .tаинlерссOванноOlл
::jr::t]]!иссип! которм может привес.!и к копфjIикту интересов при рассNfотреlIии
a:-a].вк]ючеЕноговповесткуднязаселаниякоNtиссии,онобя:rанлопа.rалазассдания
]::: ia , : об этом. В таком сл)чае соответстtsуk]lllий член коNIиссии не приниNIас l ) час Iия
1 :_::a'|,]трении указанноГо Bollpoca.

]-1, ЗмвлеIrие в комиссию мог}т llаtrравлять обучatющиеся. родители (законньiс
a:j : .з:iтejlи) несоверIJIсЕIiоJIетвИх обучаощихся, работqики и их представитсли.
:,, ]i ] a ,:]aтe,lb организации,

]5. Коr,rиссия обязана paccмo,I.peTb постчппвшее от обучающихся, родиIе,]lе'
]:i::.ia:\ ПРеДСТаВИтелей) fiесовсршеЕНолетних об)лаrощихоя. работЕиков opl аltизации
;a,:,,1jчJое заявление (прплоХение к настояlцеМу Лоложению) в течение лесяl.и

:.,- ar]:.ilных дней со дня его подачи.
i6, В с"rучае ес-тп в коN!иссию llоступило зilJIвлспие на чJlена коN]!иссииl ол lle

:::ja.,l,.l_,_.-т \ частия в работс комиссии по рассмотре1,1ию соответс,rвук)щего заявленItя,
:7, Ко}rиссия не раСсматрпвает заJIвлсЕИя о преступлеIшях и алl{иllисIр?rrивuь]\

]::]. ::i\ lпсниях. а также аноIiиvные змв-]ения.
i8, В с:rучае установления комиссиеЙ признсков :lисцип,lиlldрl(л о llPOc L\llкa в

:::]. зi:r\ 1без]ействип) обYчающеrо или работника организации ипфорýl.rция об )то!
::i:a :з,lяется р}.ководитеjIю орIанизации для решения вопроса о приl\{енении к
a,]l -:-,Iе\l\ся^ работfiикv орlанизациИ ]\tep оl.ветствспноСlи. пре]l\ смO Iреlt]lых
]:lia,-!]:.1Te jтьствп\l

]9, В сл},чае t'станов-'тения кол1llссией факта совсрlпсвия лчilсlнико\1
!]riр]].заiеlьяьlх отflошений лействпя (факта бездсйствия). coJieprlaщel.o признаки
.].]\]]iH]iaIpaTI.iBHoгo правонарушения или состава прест},пления! предселаl.ель комиссхи
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обязап передать шrформацию о_ 9оверщеЕии }кtцl!цного деЙствия (бездеЙствии) и
подтвержддощие такоЙ фа(т док)меIrгы в правопримеЕит€льЕые оргд{ы в трехдвевяый
срок, а при Ееобход-iмости - Ееме/цеflцо.

30. Решение комиссии припимrrется отк?ытым годосовалием. Решенlе
комиссии считаетýя цриrrятым при условии, что за Еего прогодосовало больrпипство
уrlаств)aющих в голосовalЕии aIJ,IеЕов комиссии.

3 1 . В рботе комиссии может быь предусмотреIr порядок тайного l оJtосования)
которьй устмавпивается назаседatтlии комиссии.

З2. При равенстве голосов приЕимается решеЕие! за которое голосовал
председаIельатвуюпцй Еа заседмии.

ЗЗ. Решепие комиссии оформляется протоколом, который подписьвается
цредседателем ц секретарем комиссии.

З4. ЧлеЕ комиссии, пе согласЕый с ее решецием! впрaве в письменЕой форме
ЕзложЕIь свое мIIеЕие! которое подлежит обязательпому приобщению к протоколу
]асе]l]1ия коN{иссии.

]5. Решение комиссllи являстся обязательлrым д,,tя
tбii]t зэтеalьЕых отЕошений и подлежит исполItению в сроки.
\ i:1] ]ir a bl\l решенисм.

всех ччастЕиков
предусмотреIшые

_16, Копия протокола заседания комиссии в трехдневвый срок со дня заседапия
.:]::з яется руководителю оргаЕизации. полностью или в виде вьш-rlски из протокола
: :i]:j:Э:еСОВаННЫМ ЛИЦа]\f .

]7, Решепие коvиссии N{oXeT быrь обжаповано в vc,IaltoBlleнHol\{
.:.: -.. ]ате]ьством Российской Федерации порялке,

.]8, Обучаюцийся. родитсли (закоЕпые представители) Eecoвeprrleн!{o,tcтEel о
_''-', -:.i,llltеtося вправе обжaцовать в ко\tпссиlо мсры лисциплипарного взыскаIIия и лх
:::a,,:eHeнIle к об}.iаlощемуся,

]9. При рассмотрении заJIвлеЕиЯ об обхаповапии прилrенеIlия ]lrсры
-.aa-I!i1,1инарItого вЗыскания ко\Jиссия Ntожет приaлашать заивтересованвые стороны дjlя

\ j\че]]-Iiя ус'lныХ объясЕений. комиссtlя мохет приIласиr.ь ЕесовсршеIIIIолетЕеIо
.,;., чз1.]I!lегося для Дачи устных объясrlевиЙ, lIоказаний при условии, что это Ite наЕесе1
:..,:\iJLiIлческой тРавмы ребеI]ку и сооТветствует мора!ьно-этическиNt HOpIvlaM.

.10, По итогаМ рассмотрения змвrIепия об обжшовfilпи прцlrrснения \rсры
_,],-;: ]lljнapЯoГo ВЗыскапия ко\,!иссия приfiимает одно из след$ощих реllrсний:

- призRать обосЕовапность примеЕеЕия Ntеры лисtlI!п-]инарI]ого взысканr1я;
- признать необоснованность лримеItения Nlеры дисциплинарtIого взыскания. I]

. ],1 a-, чае вынесеItная N{epa Jисциплпl]арпоIо взыскания подrежит (]1MeHc.
Jl. Заявление о яalличии или об отс\тствии коIlфликта йнгсрссов работЕика::.a\l.]JиваетсЯ комиссItей в c-'IvTlae. если стороны саNlос].оятсльttо не }per уjlироваqи:::]i : 1.1СИЯ ПРИ ПеI1ОСРеДС'ГВеНllЫХ ПеРеaОВОРаХ-
-l], ПредседателЬ комиссии знакомит работIiика. в о1.IклIlснии KoTopolo

]:a:1:: iljвается вопрос об урегу,l]{ровании конфликта иlIтерссов. чjIснов ко\rиссии t1: i:i иц. \частв}lОщих в заседании коNtиссйи, с змвлсниеfI] пос,rупивIlIим в коl\rиссик).
], :j],. ]!т,]т&\lи проверки.

.-:ia.']aтejlb Кl)\1ИССИИ ПеРСrlаеl. ЗаqВ.IСНИе_ ПОСТ1Il1lВПlСa j] КONlИССИК) -li] 1\.
- _ -.-rJ\f\ -]а 

l]са,!Iизацllк} а]1.1rlкоr)р),пIп]онной tiолиl.и]iи ]1_1' oDIaL]rl,]l llrlп Ilpollapliи
: :] !]riел]]iых в ]аяв.]tеllи]{,

: ,], .,IBe,'c'IBe1l11oc за рсаJ]Itз2lциrО пI1,1,и1l()lrр!llциоIltlоii llо.lиlлки, lц)иI]lаlIliеlсr]:,j .-.ii,ia Кt)\lr]ССИИ С lаТСРИi|lа\lИ ]lРОraРКИ,
.,1j, 3аседание комиссии п._ роводrrся в прпсчlствltи работriика. в оl]IоптсI]ии: ::. a FассматриВается вопроС об урегчлировании конфликта и]lтaресов, [lри lrtrпичии

:a:.],1::ii:al!i просьбы работника о рассмотреtIии заJIв-lеаия без его \.частия засе,]ание: ],l;ja]]:и провоJитСя в его отсутствис, В сп5чае неявки работнипа ]IJи (l() llредсl.авliте,Iя.: ]:ai:aнlle коlltIссии прИ отсчтствиП l1исьIlенной просьбы работЕика () paogмoтpeн]lt]
:::]:::нt]г(] вопроса без его ччасl.ия рассмо,греЕие заявлеЕия откjlаilывается. В сл\чае
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вторичной пеявки работЕика йJlи его представитсля без уважительных причпн коIlисоия
1lorкeт привять решение о рассмо,rреЕии укaLзаяЕого заявлепия в отс)/тствие работника,

44. По итогам рассN[оlрения зaшвjlеЕия о нfu]ичии йли об отсутствли ков{|lликта
t,tttepecoB раriоtника коvиссия приничаеl о]но и l ч lеJ}к-)ши\ решсний:

- ковфликт шлтересов пе установлсн;
- ковфликт иптересов установлен.
Комиссия дает рекомендации руководите,цю орIаЕизацйи по )реIуJйроваЕиIо

ji[\нфjII1кта интересов. копия протокола заседФIия комиссии или вьiписка из нело
:a:itrбшаеIся к личпому делу работника,

.l5, Коvиссией сиI)ации описalннхя ч ta]явлении \toкcl быlь прll'чан:]
: ]:iaкзшей конфликт пнтересов работЕика при оilrовременцом нaL,lиLтии с,llедуюпlих

такм ситуация должна возяикн}ть вследстl]ие ocyutcclпlе ия работником
: : ::;;:.lнrrпьной леятельности;

- необхо,,tимо, чтобы имела место личItая заиятерссованносl,ь в получеtlии
] ]:i]::ьной выгоды или иного преимущества шJи может иметь мссто. коrда Ес и\!еегся
a:".a -'цtчной за{нтересоваяtlости в пол}чении материillьной вьlголы и]ш иЕоIо
:]:"l ]::ства. tlo репIснис принимастся в пользу третьих jIиц, которьпt ока]ывается

- ,]IlчЕм змЕтересоваЕность должяа влиять иjlи потеtlципjьно влияlь на

-:: 
a,: ]ее исполЕеЕие работникоv профессlJональньIх обязанвостей;

- jIолжЕо uметь \tecтo противорсчис межд} личной заинтсресоваЕllостью
a - ]a:i,]. и интересаvи обучаrощегося, родителей (заковных llредставителей)

. _ : a] aнноjlетЕих обучающихся, оргаяизации.
-,16, Колтисспя при установлении напичия конфликта интерссов, выuосит

: :, :. -]ЦПЦ ДJш егО УРеГУЛИРОВаНИЯ:
оrраЕичеfiие лостуllа работпика к коfiкретной инфорпrации. коrорая l!{оя(ет

; -: ]]:] ь ]ичЕые иптересы рабо,[ника:
ftrбровольЕьй отказ работIlика оргаяrзации илI! elo отстранение (постояЕЕос

.]:"aпное) от участия в обсуriдении и процессе прияятия решсЕий п() l]олроса\t.
, :::: :i]\о]ятся и-ltl могу1 оказаlься Ilод влиянием коIlфликта иЕтерссов;

_epec\toтp и пзмеЕеIше фулкциоllа!ьltых обязаtlЕостей работника;
вре\lепнос отстрапеЕt.lе рабошика ol до]lifности. ссли его lичхые иЕтсрссы

: .: . :lогtlворечие с функциояапьтrьши обязанпостями;
перевол работвика на должЕость: прсдусматривfuощуlо вьiпо-lнение

,,, :: ::lьньг< обязаfitlостеЙ. несвязавных с конф-lиктом ин,гересов;
:]ередача рабо,гнико]\{ приналлежащсIо cltfy имуlцества. являrощегося основOЙ

,,.,:. :: : зсния кояфликта интересов. в доверите-тьное управление;
.lтказ работника от своего личного интереса: порояцающего коЕф.пикт с

:: :,:..1.1 ()рганизации;
rво:rьнение работнцка из оргдtизации хо иници![гиве рабо,lllrка:
\воJьнение работЕика ]lo инициативе рабtlтодаlеля !а совершеяис

, :a ::-.]pнolo проступка. то есть за Ееисllолllение и_lи ueltall]leжaщee испо-]Есllис
, ,' ,,, :l, elo вине во1ложснных на Helo lp) tо8ых обяlаllнJс,ей,

]-, В (омиссию приЕl!маются змв-lелйя о нарушеtlии Кодекса этики и
- i .:,, iтоведенпя работников (яаимеЕоваЕие орlаllизаций).

]S,llo итогам рассмотреIiия змвлеltия о ларушеliии Кодекса этвки и
_ ..:. , поведения работников (наилrеяоваltие орl,fulизации) работtlиком коNfиссия

,to иl сле.tl юших гсtttсний:
_ ]i:l\ шеЕие IIе ус,гавовJенd;
- ]i:р\шение vcтд{oвjleнo, В этолt с,пучае комйссия рекоIlеlIлуеI руководителю

:::-:a ]]i:;t принять меры rro обеспс.tспию соблюдения l,ребоваltий Колекса этики и
: -1.. :.. пове:lенfiя работвиков (наимсЕовalние орIаrIизации).

,'



;l9.1Io итогаNl расс]\{отоснtrя заявлеппй, уltазаIlных в пyнктах 40. 12. ,18

.-]стояlлсго Поr'lоi(еllия. при напичии к To\l) осtlованиЙ кl)миссия NrnKeT принять инос
:ешение. чс]\,1 это предусIlоlрено настоящим Попожением. Освоваrtия и моl,иllы llриlJяl,ия
iакого решения должньт бьIть о,tрахеllьl в протоколе зассдавия коN{иссии.

50,Расспrотрение лскларации о кохф-.rикте иIIтересов рассматривается
чо\Iиссией в течепии олrtоIо рабочего лliя со дня поступлеllия лекjlарацIlи коlIфJикlа
i!н lepecoB,

51,1, Резчхьтаты рассмотрения декларации (онфли(та интересов офорNlJяlоl,ся
путеNI её запо.l]{ения ceкpeтapcNf коNIиссии, Декjlарация Ilодllисыаается предgедаrелеN1
коitlиссиli.

5],KoBrpoJb Llсllо-ilнения геuIения, принятоIо комиссисй по |ассl!{атрIlвас\rыl\1
заяВления\I. t)a)Ulеств:lЯеrся ч"lено}l комиссии. на которого этот контролЬ возложен
коNtиссllей,
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