
КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР,J Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение
<,Щетский сад общеразвивающего вида No58>

на 2023 - 202б годы

г.Новомосковск

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настояпцй коллективный договор закJIючен между работодателем и

работниками в лице их представителей и явJIяется правовым аюом,

реryлируощим социаJIьно-трудовые отношенIrJl в Муниципальном бюджетном
допIкольном образовlтельном rФеждении <.Щетский сад общеразвивающего
вида J{Ъ58> (да.пее - Учлеждел4е).

1.2. Коллективный договор заключеЕ с целью определения взаимных
+' обязательств работников и работодателя по заJците социаIьно-трудовьж прав и

профессиональных интересов работников Учреждения и установлению
дополнительных социально-экономических, правовьж и профессиона.льньгх
гарантиЙ, льгот и преимуцрств для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательствомJ

иными актами, содерж Iцми нормы трудового права, согJIапIениями.

рабоюдатель);
работники Учреждения в лице их представителя - первичноЙ

профсоюзноЙ организации в лице председателя первичной профсоюзноЙ
организадии Фетисовой Ирины Витальевны (далее - Профсоюз).

l.З. Предметом настоящего коллективного договора явJuIются взаимные
обязательства сторон по вопросам условиЙ трула, в том числе оплаты труда,

. занятости, пеDеобучения, условий высвобождения работников,(.}
- продол)штельности рабочего времени и времени отдыха, ул}^{Iдения условии и

охраIrы труда, социаJIьных гарантий, и д)угим вопросам, определецным
стороЕа.N{и.

1.4. ,Щействие настоящего коллективноm договова распростр шется на
всех работников УчрежденшI.

1.5. Работодатель оýязан ознакомить под роспись с текстом
коJUIективного договора всех работников Учреждения. Результат ознакомлениJI

фиксируется в лясте ознакомJIениJI.
1.6. Стороны, виновные в нар},шеЕии или невыполнении обязательств,

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в
соответствии с действующим законодательством,

1.7. Контроль за выполненлФм колпективного доювора осуществjIяется
сторона},lи коллективного договора в лице их представителей,
СООТВеТСТВУЮЩИМИ ОРГаНа]чrИ ПО ТРУДУ.

|, Уr, u/D/41+ 2dJr.



1.8. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
} итоюв выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

реже одного раза в год.
1.9. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы

трудового права, принимаются с гIетом мотивированного мнения Профсоюза.
1.10. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и

выполнения условий коллективного договора.
1. l 1. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполЕение принятыr< на себя
обязательств.

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в crlтry с даты его
подписания сторонами и действует в течеrтие 3 лет.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕIIИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условIб{ трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с нормами и правилами,
установленными ц)удовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой доювор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которьгх подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
заключения.

2.Z.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
усrавом Учреждения, правилаI,Iи вIIутреннего трудового распорядка, иными
локапьными нормативными актами, непосредственно связанными с,грудовой
деятельностью работника.

2.2.3. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, укitз лЕые в
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не
доIryскать }худшения положенIбI работника по срав}Iению с условиями,
установленными трудовыц законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашени-ями,
локаJ]ьными нормативными актами, настоящим коJIпекlивным договором.

2.2.4. Заключать трудовой договор дJuI выполнения трудовой функции,
коmрая носит постоянный характер, на неопределенItый срок. Срочный
T 
рудовоЙ договор закJIючать только в сл)цаrж, предусмотренных статьей 59 ТК

рФ.
Помимо лиц, установленных законодательством Российской Федерации,

которым испытапие при приеме на работу не устанавливается, педаIогическим
работникам, имеюпцм первуо или высшlrо квалификационнук) каlýгорию, а



также ранее успешно прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой
должности, после которой проIцло не более трех лет, испытание при приеме на
работу не усталавливается.

2.2.5. Оформлять измененIrI условий трудового договора путем
закJIючения дополнительЕых согладrений к трудовому договору, явJUIющихся
неотъемлемоЙ частью заключенною межд/ работником и работодателем
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на Друг)ю работу, производить только по письменному
соглашениЮ стороН трудовогО договора, за искJIючением слуlаев,
Предусмотренных частями второй и ц)етьеЙ статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

2.2.7. Сообщжь Профсоюзу в письменной форме не позлнее, чем за два
месяца дО начала проведения соответствJaющих мероприятий, о сокращении
численностИ или штата работников, при массовьж }ъольЕенI'Iх работников -не позднее, чем за трИ месяца. КритериЯми массовогО увольнениJI работников\ яJrяется сокращение численности ипи штата работников Учреждения в
размере 10 процентов в течение 30 календарных дней.

],2,8, обеспечить преимуIцественное право tla

Кро_vе перечисленных в
]: _,i:звоtrиIельности и квалификации
.: :аботе иrrеют работники:

статье 179 ТК РФ при равной
преим)Дцественное право на оставление

-,_:,б, (JоеспечитЬ преимуIцественное право tla ос,l.ав,Iение на рабоr.е при
::,!эашении штатов работников с более высокой производительнос rью труда и
.-,аlификачией.

- сов\lещающих работу с обучением в образова,l.ельных оргавизациях,
-:j.з;iси\lо от формы обучения и их основе (беспла],ной или плаIной);

- пре.]пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награ;кденные государственными и (или) ведомствеI]ными наградами в

_:;-ji: ; пеtrагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

: -: :,сре_]ственно после окончания образовательной организацtiи высlцего или
-:::iегО профессиональнОго образования, работаIощие по полученной
, :-ilа'lЬносТи. и имеющие трудовой cTart мецее одного года;

-одlнокие матерИ, воспитываюцие ребенка в возрасте до 16 ле.r,;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- род{гели, имеюпце ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;
-:l е]агогические работники, имеюlцие 2 и более несовершеtiнолетних

: ] :.l
-,- , чOеспечиIь раОоlник}. \вольняе\rlоv\ в связи с ликвидаtLией

]]::J;]заЦлlи. сокрацениеМ численности иJIи штата работников организации)

_ ].:, ] 0. Расторжение трудового договора в соотве.гствии с пунктами 2, З и: :эсти 1 статьи 8l ТК РФ С работником членом Профсоюза по инициативе
::alоТо-]аТе-lЯ производить только с учетом мнения Профсоюза,



,2.2.||. С rleтoм MEeHLIJI Профсоюза определять формы\ проф_ессионального обучения, дополЕительного профессионапьного
ооразования. перечень необходимых профессий и специапьностей на каждыйкалецарlь_lй гол с учетом перспектив развития Учреждения.

,2.2.12- Направлять работников на,bnyn"n"" дополнительногопрофелссиона,rьного образования (статьи 196 и lqz тк poj.
_ 2,2.1з. В сщ,чае направJIения работника для профессионапьного

об5,чеrтия или дополнительного профессиона.пьного образоru""я сохранять заЕйм место работы (должность), средrrюю заработную noury 
", ""orn работникнаaц)авjUIется В друц4о MecTliocTb, оплачивать ему командировочные расходы(с5rгочные, проезд к месry обlчения и обратно] ,р"*Б"lr""l в порядке и

размерах, предусмо,тренЕьIх дJIя лиц, направляемых в служебныекомffцировки.
2.2.14. Принимать меры по профессиона.rrьномУ обучению и.fополнительному профессиональному образованию *"rщ"", имеющихперерывы в трудовой деятельности вследствие рождения детей.2.2.15. ПрименяТь гибкие графики рuбоr"r, 

"оорuщ"нныrt рабочий день
-а-Iя ,J-Iиц с семейными обязанностями.

:,], i 6, Предоставлять l арантии и
, : :].1:]Iающим работу с получением образования
_., ,il ]6 ТК РФ.

компенсации работникам,
в порядке, предусмотренном

i,i,17 Рдqgцдlрцвать все вопросыj связанные с изменецием структуры, ] :.::-зния. его реорганизацией с участием Профсоюза,]],it, Выплачивать денежную компенсациIо в размере одной стоl ,.,:::;тоЙ ;ействующеЙ в это время и увеличенной на i процентный лункт, . --..'|1 ставки IJентрального банка Российской Федерации от неj: ,-]a:нных.в срок сумм заработной плать] и других выtlлаl, rIричитающихся:: -.li-a\! УчрежденИя. за какдый день зuд"р*aй, цачиная со оледующего двя- . ', aТановленного срока выплать] по дець фактического расчета::-- --,. Dhо.

_ : ] Профсоюз обязуется осуществлять контроль за соблюдецием:: ]::Te"le\{ трудового законодательства и иных нормаl.ивных лравовых:, : ,о.]ер;{ащих нормы трудового лрава) согJIашений. локаJIьных- :,1:. iaзчь]Х актовj настоящего коллективного договора,

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И tsРЕМЯ ОТДЫЬ
-1 Стороны rrришпи к соглаlUению о том. что:: В соответствии с требованиями трудового законодаl,сльс.i.ва и иных: l::i]зныХ правовых актов, содерхащих нормы трудового ]lpaBa, а Taк)te_ =:*::tlЙ реiким рабочего в_ремени и времеtIи отдьжа работников::.]a:aiiliЯ олределяется настояiцим кол.]IективIlым договором, лраtsилами:., -.iего трудового распорядк4 рас[исанием занятий, грфиками работы,- : _, занными с Профсоюзом.

4



3.2. /_{ля руководителяl заместителей руководителя. работников из числа
а.]\1инис,IративнО-хозяйственного, обслуживающего лерсонапа Учре;rtдения
_! станавливается tlopмa;lbнarl продолжительность рабочего времени 40 часов в
не:Iелю,

з.3. fuя педагогических работников Учрежлеllия усl.анавливается
aокрашенная продолжительность рабочего времеttи нс более зб часов в
]J:Jе,-tю.

з,-1, Гlятидневная непрерывнаrr рабочая неделя с двумя выходными днями
] зеJе,]Ю YстанавливаетсЯ для работников правилами внутреннего трудового
: :a,lОРЯ.]Ка И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ.

обшилr выходным днем является суббота и воскресенье,
ре,+.им рабочего времени и времени отдыха конкре'гизируе t ся ts llравилах

]i, ]:еtjнего трудового распорядка, графиках сменности) графиках отпусков
-,]:a;:fения,

Реди\1 работы сторожа, воспитателя устанав,lивается rрафиком
, ::i::.Ij Ве:ется суммированный учет рабочего времеIIи:

_ -оа,- оlин каlенларный tод:
- j,'aПИТаТеЛЬ - ОДИН МеСЯЦ.
_- : Прив,rечение работодателем работников к работе !l сtsерхурочное

:: : ' : ]: :', скаеТСя только С письменного согласия работника и компенсируется
: _ ]].]_]ВliИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

Работодатель может привJIекать работников
с{хrrветglъии со статьей 99 Тк РФ только с
Гфоtфоюза-

к сверхурочным работам в
предварительного согласия

_ : .ioTe в сверхурочное время не допускаются беременные ;кенщиныJ
a. -,|..'З ВОЗРаСТе до восемнадцатИ лет, другие категории работников в
_ :: -]a.1;. с ТК РФ и иными федеральными законами.

работо,lатель обязан согласовывать с Профсокlзом Itеречень
- -. - a.a:аботникоВ с tIенормированным рабочим днем.

_' - Работа в выхоДные и праЗДниЧнЬiе Дни ЗаЛрецаеТся. Привлечение
: .|- -,,,- э.: работе в выходные и нерабочие праздничньJе дни rц)оизtsодится с

.]-:],1:пчоГО согласия в случае необходимости выполнения заранее
: :::j:]::i];;\ работ, от срочного выtIоJlнения которых зависит в

- :-. - :.: _.],: :{ор]lа,lьная работа Учреждения.
:., _ :_а;ltя работников допускается привлечение их к работе в случаях,

]::; :.:: ], частью ] статьи 11З Тк РФ.
] ::...::,; сJ\чаях привлечение к работе в выходные и нерабочие

]: i.,:i.: a ]_.iи ]опускается с письменного согJIасия работника и с учетом
- -() 1а

:.l:_a:]::lиe работника к работе в выходнь]е и ttерабочие llраздничные
-- : ,.:,- .,:ся по письменному распоря;кению работо/:1ателя.

] ] З :ечение рабочего дй (смены) работнику предостаеrшется перерыв
:-; ]i: ,: .1 _]iaTaHli,I. продолжительностью не менее З0 минут, который в рабочее::: ; -: ri]:r]чается. Время предоставления лерерыва и er.O KoнK?el,Hall
] _ a-.a a_]]a,aть. возможность не предоставJUIть работнику перерыв дlя отдьIха



t

и питztнш{ устанавJIивается правI.IJIzrми вцц)еннею трудового распорядка
Учре>ццения. .Дlrя педаюгическrа< работrпп<ов, выполюIюпцDt свои обязанносtи
непрерывно в течение рабочею дlя, обеспец{вается возможностъ приема пшци
одlовременно вместе с )цацимися. ,Щпя друптх педаюмческrа< рабmников и иньж
работrпков Учреждения время дчt llIдыха и питаниrI устанаыlивается прirвиJltlп,lи
вIо.треннего распорядка и доJDкно бьrгь не менее З0 миrryт. Воспlтгатеrпо перерыв
дJIrI отдD(а и IIитанIп вктпочается в рабочее время.

3.9. Педагогическим работникам предоставJIяется ежегодный основной
ул,тлненный оплачиваемый отпуск 42 календарньж дIrя в гр},ппах
общеразвивающей направленности, 56 календарньж дней в группах
коrдIенсир)дощей и комбинированной направленности, продолжительность
rоюрого устанавпивается Правительством Российской Федерации, остальным
работникам предоставJIяется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продоJDкительноСтью 28 календарньгх дней с сохранением места работы
( rо.гоrвости) и среднего заработка

Право на использование ошryска за первый год работы предоставlrяется
рбсrгникаМ по истечениИ шести месяцеВ непрерывной работы в Учреждении,
за Еюрой и последующий годы работы - в любое время рабочего года в
G(х}тветствии с очередностью предоставJIения отпусков. По соглашению сторон
оша{rваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения
шсгr месяцев (статья l22 ТК РФ),

работающим инваIIидам предоставляется ежегодный оплачиваемьiй
_i, продолjкительностью З0 календарных дней в соответствии со статьей 23

-: ]j.]l.i995 Л! 18l-ФЗ (О социальной защите инв&пидов в Российской
::_.::]tlиr.

-1 -(], РаботникаМ Учреrкдения предоставляется дополнительrrый
...:заеtlый отпуск В количестве 7 календарных дней в связи с льготным

, ,::-;_lо-эконоМическим статусоМ, в соответствии со статьей 116 ТК РФ и,. 
=.,, б Закона РФ от 15.05,1991 Nc ]24,1-i <<О социальной зашите гракдан,
ja.. ]]]iхся воздействию радиации всJtедствие катастрофы на

: - _ a;]l ьской АЭС).
1 Е;rегодный оплачиваемый о] пуск продлевае]ся в случае временной

: -: - :пособности работника, наступившей во время отпуска,
]:.:з:о:ный о[лачиваемый отпуск ло соглацlению ме,кду работником и

- :,,e\I переносиtся на лруt ой сгок пг)и нссвоеlJге\lеl{llой оплаlе
:'- :-';: LrTnycкa либо прИ предулреjкдении работника о начаJlе отпуска

_ :.:, ii\1 За ДВе НеДеЛИ.
]::е;дная компенсация за неиспользованный orttyck lри уtsо]lьнении

- -:::,з Iiсчис-цяется исходя из количества неиспопьзованных дней отпуска с
- ,] ::бочего года работника.

.' i. ОчередносТь [редоставления оtlлачиваемых o.lIIycKoB определяется
. -. ,- З соответствиИ с графикоЙ отпусков1 утвер;кдасмым работодателем

_ ]:aованию с Профсоюзом не позднее! чем за 2 недепи до наступления
_ :1 :]:ОГО ГОДа,
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о времени начаJIа отпуска Работник должен быть письменно извещен не
поздяее, чем за две недели до его начала.

продление, перенесеtlиеl разделение и отзыв
]: ;iзвоJится по соглашению между работником и
::.) с\lоТренных статьями 124, 125 тк рФ,

з, l ], Стороны договорились в tIределах {lонда оrшtаt ы ,lруда

-.1 ]:.-]СИРОВаТЬ предоставление работнuкам Учре;кдсния допоJIнцтельного
].::;iвае\rого отпуска, кроме установлецных законом до]lолнительных

_ 
joB. в сJе.lуюших слг{аях:
- ;llepTb материl отца, детей, мужа, жены З каленларных лня;
- зстl п--rение в брак работника 3 календарных дня;- i]оtrителям, в связи С призыsоМ сына на военную службу - 2

. : . -_::ЧЫХ ДНЯ.
: -1. Исчисление среднего заработка для оплаты ежеI.олноI.о отлуска

l :: -;jтся в соответствии со статьей l 39 ТК РФ,

_ 
, ] Отпуска без сохранения заработной платы гlрелос,r,авJIяются

:: -],:-, по семейнЫм обстоятельствам (в том числе. для сопровохления l
-.- l]:: :етей в школу в l класс) и друi.им ува;кительным IIричинам
: - :'il]З.'1ЬНОСТЬЮj олределяемой по соглашсниlо ме/кд) работником и

:: -: :]:.]e\L
работодатель обязуется предоставить oтrryck без сохранения

::. ]. .a п,lаты! на основаниИ письменногО заявлениЯ рабоr,ника в сроки.
;вrшые работником, в следlтощих случаях:

- tчастпикам Великой отечественной войны - до З5 календарных дней в
пЕЕ

- работающиМ пенсионерад{ по старости (по возрасry) - до 14
фрЕълх дней в году;

- Ро:rrтаlяМ и женам (мужьяМ) военнослужащих, логибших или умерших

="""" 
раriенш{, контузии или увечья, полученных при исполнении*t-яocTea воеrтной службы, либо вследствие заболевания, связанного сrlщfеgяем вОенной службы - До 14 календарных днеЙ в го.ry;

- рбсгаюп+тм инвzrпидам - до 60 кшендарных дней в году;
- ]: :iiкa\I в случаяХ рождения ребенка, регпстрации брака. смерти. _, э:нников _ до 5 календарных дней в гоllу;
- : ]- ]i: ,. С-l\ чаях] предусмотренных деЙствуюшим заколIодательством.

.,a:егогическиМ работникаМ не реже чеМ через каждые лссяl.ь ,leT
::::--,a ]lе:]аГогическоЙ работы предоставляется длительный отпуск

- ::.jогО года в порядке) установленном федеральным органомr-.rgЕ-rетьной власти, осуществляющим фУrпцr, по выработкеlччс,iвешой политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
{tЕовашя (статья ЗЗ5 ТК РФ, Приказ Минобрнауки-РоЪсии от 31.05.2О16 N
13з <,б }тверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
TEaffi- ос)дцествJUiющI,D( образовательнlпо деятельнос.rь, лJlительного
rгýЕЕr cpoкo\l ло оДного Года,.

i_ 1 -- l. Продолхительность длительного отIý/ска составляет З 65 дней.

из оплачиваемого отпуска
работодателем в сJц.чаJIх,
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_3.17.2. ОчередНость предоставлениJl дIительных отпусков опредеJIяетсядаюй подачи заявJIенI'I, но не позднее, чем за два ме""цч до ,ru"-u о"ередною
учебною года.

3.17.З. В течение учебного года в длительном отпуске может находиться
_ :.:ько один работник.

j,17.,1. РаспоряДительный акт издается за 2 недели
: :.::е,]ЬнОгО отПуСКа.

З,l7.5, !лительный отпуск не может быть использован по чаOтям.].17,6. Работник, имеющий драао на длительный оl.пуск должен:::оставить работодателю сведения с лредыдущего места работы о TOMJ что
-:;l:е,lьныЙ отпуск ранее не предоставлялся или предоставлялся (дата-: a: ] aтав-lения длительного отлуска).

_:,]7.7, Работник образовательного учреждения влраве отказаться от
- ] .]]зования длИтельного отпуска, отозвав заrIвление не менее чем за месяц.:,j,8. РаботниК u.rpu"" np"p"ur" ДлиТеJ-lЬный от[уск в любое время и:,:-:,]lиТЬ к работе, Предупредив об этом администрацию образовательного

_ - ::'_ения не позднее, чем за две недели до выхода на работу. В случае
- _: ::ого выхода работника отпуск считается полностыо исtlользованным.---,9. {лительный отпуск на основании листка нетрудоспособности
] : i]ческому работнику не продляется., -,]r), Длительный оr.пуск предоставляется всем ледагогическим

: . i. - l:.:att. в том числе работающим по совместительству.
_- - ] 1. Из длительного отпуска ледагоги.rеск"й роботн"* не может быть- ...- 1.ез его личного согласия.
] - :. ДлительНый отпуск предоставляется педагогическим работникам,:-: :1i|aЯ без сохранения заработной платы., - _i Работники при прохохдении диспансеризации в uорядке,-::] - .l ]]aнноМ законодательством в сфере охраны здоровья, имек)т право на_: ',.:.эие от работы на один рабЪчий день один раз в три года с

:i:i.::].I за ними места работы (дол;кности) и среднего заработка.
, _достигшие возраста сорока лет, за искJIючеЕием лицl
абзаце третьем настоящего лункта, при прохожденииЕ-qсеризаJIии в порядке, пре,ryсмотренЕом законодательством в сфереЕЕъa зJорювья, имеют право на освобождение от работы на один рабочийБ о-IGl раз в год с сохранением за ними места работы (должнЪсти) иeщr-o заработка.

:: ._-:1]tи. не достигшие возраста! дающего право на назначение пенсии
- :: .] _.1._В 

_то\1 
числе досрочно, в течение пяти лет до нас,r.уIlления такого: ::--: ]: Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или.- ':: tsЬ]с'lУГУ ЛеТ' при ПрохожДении ДисЛансериЗации В ПоряДке'-:: _ ,::::lHo\I законодательством в сфере охраны здоровья, им9rOт право на. , ,, .-:.;:: от работы на два рабdtrиr дн" ojrn puз о'.од 

" "urpu""nr"l,t .u- 
_., .:аботы (дол;кности) и среднего заработка.
- :, : :1.|i: освооождается от работы для лрохох(дения дисrrанOеризации на.' :!-.,: a].-' письменноГо З€швЛения' при эТоМ день (дни) освобождения от

до наступления



aботы согласовывается (согласовываются) с Работодателем, Рабо.l,ttики,:я-]аны лредоставлять Работодателю справки медицинских организаццй,
: ]тВерждаюtцие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
_зобохдения от работы.

_j.l7.,1 Работники при прохождении вакцинации (ревакцинацииJ против, . Jй_ коронавирУсной инфекции (CovlD - l9) имеют фu"u "u 
освобождение

:аботы на два рабочиХ дня (день вакцинации и следуюrциЙ за ним день) с, ,.::нением за ним места работы (должности) и среднего заработка.
работник освобождается от работы для прохождения вакцинации

:...a:шинации) на основании письменного заявленияj даннос заявление:.:=:тся РаботоДателю не менее чем за З рабочих дня. Работники обязаны
::: :таВJяТЬ РаботодателЮ информациlо, подтверждак]Ulу}о прохожденис

:-:, .]-аL]иИ или ее этапа, полученнуЮ с использованием Единого лортаltа
-. :aственных и муниципаJIьнь]х услуf! в течение З рабочих дней лосле

.. _: ча работу,
-l:l,тата периода освобождения от работы при прохождении вакцинации

=...,_;.наlIии) лротив новой коронавирусной инфекции (COVTD _ ]9)
_ -._:з,lяеТся в пределах бюдхетных ассигI]ований. выделенIrых ца опла,гч
: _:

, ., Профсоюз Учреждения обязуется:
: l ], Осуществлять контроль за соблюдением работодателем

- :' .,-;'-li трудового законодательства и иных нормативных llравовых актовj
- :::: ]-;']{ нормы трудового праваl соглашений, локаLIьных нормативных
: - : ::_:оЯlЦеГо коллективного договора tIо аоtIросам рабочего времени и
::: :.il ]_]ыха работников.

: ,i, Предоставлять работодателю мотивированное мнецие при-- ; .:.] 
"lока]-IьныХ 

нормативных актов) затрагивающих трудовые
: -j 

. ]: 
-ения) 

возникающие между работником и работодателем.

: : ], Вносить работодателю представления об устранении выявлепных

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

- _:оны пришли к соглашению о ToMl что:
- ;:lаботная rlлата выплачивается работникам за текущий месяц не

.-= i - -: |::ja:_]ые поJIмесяца в денежной форме.
- .]tяrrИ выплаты заработной платы являются: 20 чисlltl текущего-.-. : ,:::;четный период с 1 по I5 число с учетом отработаннсlго времени и

- _ __::iюlДеГо месяца за расчетный периоД с lб по датУ оконЧания_: :_ l:aяше с }пlеТоМ отработанного ВреМени. Выплата заработной платы-- , :. -:| -, через расчетный (карточный.) счет, открь]]ый rra имя работника в
:: .:]] :_ анпзалии (банке).

_ ] ПроизволитЬ финансирование заработной платы работникам,.-- .-,-;. в To\I числе за вторую половину декабря финансового года с-- : ]: : ],,: окончательного расчета до 01 января следующего года.



-1,2. Заработная плата включает а себя:
-,1.2.1. ДолжносТные окладЫ 

_работников образования и работtrиков,:...a\lаюrцих должности сJIужащих) Учреждения, которые устанавливаются на_- -зе отнесения занимаемых ими должностей к профессионаJIьным
_, -:.:фикационным группам работников " aonr""a"r"r" 

" 
a|n,rnorur"no"r"o,- -,.lt'rской Федерации; оклады_работнико" Vup.*r""u",-i"rr""r"u"lou,,rl<.: :,lЬносТь по лрофессиям рабочих, р*r"р", no.aopo,x устанавливаIотся ts

:_ :--тстзии 
_с единым тарифно-квалификационноr, 

- 

"r,pu"o""rnoМ работ и- _:.сий рабочих;
I1овышаюлlие кОэффициенты к дОлжностныМ окладам (окIадам):- повышаюций коэффициент к дол7кностIlому окладу (окладу) по-:: : :3ниЮ:

_ _ 
- ]-ОВЫШаЮЩий коэффициент к должностному оклщу (окладу) за вь]слугу

повышающий коэффициент к должностЁому окладу за] 1 .' _;liiаЦионнУю категориЮ;
- :терсональный повышающий коэффициент к должно(jтному окладу,']

_ 
::_:,lаты по персональномУ поаышаIощемУ коэффициенту кj - - - _:io}{y окладу, ставке носят стимулирующий характер.-:],,iap и условия применения персонапьного IIовыIпаюцего- :,:-il:iJTa к должностномУ окладу, ставке опрелелен Положением об, ., опJаты труда работников МБ!ОУ r</]етский сад Л! 58>,-::] ; a:чы]1 приказом работодателя,
- _ - Выплаты комленсационного характера:

::::],lаты за работу в условиrIх] отклоненных от нормальных (при. : :-:-illi профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе u 
"о""Ъ": ] ; -:--r]tlРении зоны обслуживания, увеличении объема выполняемых

:: - по.]нении обязанн

_ 
. . . . :l,-я ;; ;;;:;;;т;ff";#"жfrж,:,.:".*:;н"Т;хх;l'Н

: : ,- . ::J на части, за работу в выходные и нерабочие ,rpuau.rr.rr"," дrп. ,u_ ]' : ;н}ю работУ, не входялlУЮ В ДоЛжносТные обязанности работника.- - .JaTa за работу в ночное время произsодится работникам- L-,.:, .:с работы в ночное время (с 22 часов до б часов).- .].::]а В повышенноМ размере производится всем работникам за часы.
] - . - , .: отработаннЫе в выходноЙ или нерабочиЙ праздничнь,й день. Если- - . - - ',''- ti.'tи нерабочий празДничный Д""" rrрurод"r"" часть рабочего дня: ] ]вышенном размере оплачивайтся часы. фактически отработанные: .: .- .- .:,ltt нерабочий лраздничный день (с 0 часов до 2'1 часов1.

.: .1.: ]i \'сjiовия УстаноВления выплат компенсационного характера-]-j:]:-:. По:охением о выплатах компенсационного и с.tимулирующего
-- | - .: I i. ЭJоУ rrlетский сад ,\q 58>, утвер;кденным Ilриказом работодаr еля,

- - - З;l1,1аты стимулирующего характера;
- -a--:.!|5 по итогаМ работы с целью пооцрения работников за общие
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- IIремия за качество вь]полняемой рабоl,ы;
- IIремия за интенсивность и высокие результаты работы.
Разлlер и условия установления выплат стимулируюцего характера

:a]еJены Полоrкенисrr о выплатах компенсационного и стимуJIирующсго
.::irepa МБr{ОУ <f{етский сал Nl 58>, утвержденным приказом работодателя.

-1,2,5. Налбавка за специфику работы в Учреждении.
J,З. !оплаты за работу в ночнос врсl!tя, доплата за работу в выходIлые и

_::,:itrчие I]раздничные дни, доплата за сверхурочную работу IIе вк,qlочаIотся в
_ , :з зарабо,l,ной turагы (час,ги заработной ttllагы) рабо,t,ника Учреrкдения, не

_ ,,_lюшеЙ patMepa \,Iини\,lальноЙ iарабоtноЙ ллаtы. 1сtановленноЙ нз
_::,:. ории Тульской области.

-,J, Работникам Учрежления, в ,I,oM числе руковолителю, заместителям
_ ].:tsJllвается надбавка за специфику работы в процентном отношении к

_ :.LicTHoNly окладу (окладу) в соответствии с Положением об условиях-] .. тр},да работников МБ,ЩОУ <!стскиЙ сад Л! 58>, утверlкденным
, .;.lrt рабо,tодаr,еля.

Iеречень должностей работников, которым устанавливается надбавка за
..,:;lKr'работы:

-;зве:1,,ющий;
_ ].]]1естите,rIь заведующеr.о;
_ :, ]Iiте"Iь_логопед;
-:е]агог-психолог;
- зLrсllи l а ГеJlЬ;
- -- ю\ KIop ло фи iической qльl}ре:
- l,:., зыкальный руководитель,
- !]\1ошник воспитатеJ]я.

-: В с:l,чае задержки выtlltагы зарабоtной llлагьL на срок более l5 лней
..::эты заработной платы не в по.]Iном объеме, работник иtrlеет право
,]:::L]з]jть работу на весь псриод до выплаты задержаll]lой cyM]\lb],

.., ,з.],.5 этопл рабоr,олателя в пиСьменной форме.
- l Работодатель, допустивший задержку вып]]аты заработной платы и

] . :i:l\ шения оПлаТы ТруДа, песет oTBeTcTBelIIIocTb В сооТВеТсТВии с 'l К РФ
: ':.: aе-lеРа_ilЬНЫМИ ЗаКОНаМИ.

- - В с,tlчаях, когда размер оплаты 1,рула рабо,r ника заl]иси,г о1, сl,ажа,
: :_:];lя. ква,,rификационной категории, госудсрственных наград и (и"ци)

: - ].,чнь]х знаков отличия, ученой стспсни. право на его измснснис
: , ":З. В СJеf)'ЮЩИе СРОКИ:

- ..f]! }величении стажа педагогической работы, стажа работы 1,1o

. -_ : jii(raTli - со Дня ДосТижсния сооТВеТсТвУIоЩего с'гажа, если ДокУМснТы
- л. aя в организации, или со дня представ,"Iения документа о стажсl даrоцсN,I
: : .: :l.]вь]шение ра.}мера ставки (оклада) заработной платы;

-..ft1 получении ббразования или аосстановлении докуl,lентов об
]; ::::1tI1 - СО ДI{Я ПРеДСТаВЛСНИЯ СООТВеТСТВУЮЩеГО ДОКУМеНТа;
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- лри установлении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного званиJ{, награ)кдения ведомственными
ýаками отJIичия _ со дня присвоения, нагрФкдения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со
f,E r принятия Министерством просвещениrl Российской Федерации решения о
Еaдаче диплома доктора наук или каIrдидата наук.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в
период пребывалия его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске! а

тапtе в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы
(rсходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска
rп временной нетрудоспособности.

4,8. За работниками сохраняется заработная плата в полном размере:
- за период приостановлениJI работы, в соответствии с действующим

:::::о]ате"цьством Российской Фсдерапии, в слуtlае задерjкки выплаты
.:.liотной tl;rаты;

- на время приостанов.]Iения деятельности Учреждения всJIелсl,вие
-: _Jения законодательства об охране труда lle по виrrе работника;

-:.'lззнияшl к Правительству Российской

= 
.. :о:tнения Соглашения.

Федерации и
- на время приостановки работы в случае забастовки по предъявляемым

4.9, Производить финапсироваяие индексации заработной платы в связи с
: , l,,r потребительских Ilet{ на товары и ус.]1уl.и ts IIорядке. установленноl\,1
:_ _]tsы]l законодательством и другими нормативныN{и правовыми ак,IаN{и,

.]:ii]шими нормы тр}цового права,

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГДРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том! что:
j. 1, Работода,r,еllь обязуется:
:,1,1. Обеспечивать право работников на обязательное социа.]lьно9

_ ::.]з|]ние от несчастных слуrIаев на производстве и профессионапьных
_ 
- :з,]н]]й и осуrцествпять обязаге;rьное социальное сl.рахоtsание работников

- ::,]bie. ycTaHoBJIeIlHoM федераlьными законами и иными }tормативныNlи
:-. :;;\l]1 актаN,Iи,

Еосн в Фонд пенсионного
}лmши.

и социального страхования Российской

5 1.3, Произволить финансирование единоврсмснной BLllljlaTы L]ce},l

, :;lяrt работtrиков в размсре одIlого до_ц}iностного окJада (ок:rала) llри
,- : i:eHIlll труловоt,о договора по инициативе работника по собственному

-. :-]].(r а с,lучае, когда инициатива работника обусловлеlrа невозможностьк)
- _]iения им работы в связи с выходом на пснсию (пункт З части первой

- .,, Трlлового кодекса Российской Федсраl(ии), иJlи llo обстоятельства\,t,
: :a.]aяцLlм от воли сторон] когла работник признан полнос:rью неслособныý1

5-1.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые

по причине

|),



::,,JовоЙ деятельности в соответствии с медициllским зак,!ючением.
в порядке, установленном федеральными законами и иными

правовыми актами Российской Федераrци (тryнкт 5 части
статьи 8З Трудового кодекса Российской Федерачии).

5.1.4, Выплачивать пособие на санаторно-курортное лечение в размере
оклада работникам Учреждения в порядке, установленном

м Тульской области за счет средств бюджета Тульской области.
5.1.5. Осуществлять ежемесячнJ/ю доIuIату к заработной плате в размере
рублеЙ молодым специаJIистам, выIryскникаLl образовательных

й, реализующих програI\.rмы среднего профессионального и высшего
]::-зования очной формы обучения, работающим ttо полученной

_ :_.iаlьности в Учреждениях в течение первых трех лет после окоцчания
]:.зовательной организации.

5,1,6. Сохранять на срок до одного юда ypoвeltb оплаты труда по paltee

=э_uеЙся квалификационноЙ категории педагоfическим работникам, у
:ых истек (истекает) срок действия квалификационной категории в

':: , ЮШИХ СЛУЧаЯХ:
- временной нетрудоспособности;
- н:хождения в oTIrycKe по р(оду за ребенком до достижениJI им возраста

-:: ,. ,lеТ;
- нахо}цения в длительной служебной командировке не менее одною года

. :е:елами Российской Федерации;
- возобновления педаюгической работы после ее прекращения в связи с

. зи:ацией Учрехления или уходом на пенсию;
- нахождения в длительном отлуске до одноfо года.
Сохранять уровень оплаты труда с у{етом имеющейся кваrrификационной

- при должности учителя1 прелодавателя, независимо от tlреподаваемого
:.-tteTa (дисциллины, курса);

- при работе в должности в образовательных организациях независимо от
:a, видов;

дотrсrостные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих

.Щолжrrость, по которой
присвоеца

квалификационная
катего

Учитель, одаватель
Педагог цо физической

- при выполнении работы на разных доJDкЕостл(! по которым совпадают

и
, зlrтель-дефсктолог. учr1тель

логоllед
Уwrгель музыки

,Щолжпость, по которой оплата труда
пропзводится с учетом квалификационпой

категорпи, присвоенной по должности. указанной

Инструктор по физической культ)рс

Учитель--,lогопел

Музыкальный руководитеJIь
общеоб

1з



учреждеttияJ преподаватель

учреждения средЕего
профессиоЕального

5.1.7. Производить работникам-наставникам молодых педагогов выплаты
Еомпенсационного харакгера в соответствии с Положением о выплатzlх
ltомпенсационного и стимулир},ющего характера МБЩОУ <.Щетский сад Nэ 58>.

5.1,8. Производить работникам, участвующим в разработке
коJlлективного договора, защите социальных и трудовых интересов работников
Учреждения, выплаты компенсационного характера за выполнение работ, не

входящей в круг должностных обязанностей работника. Выплаты
осуществляются в соответствии с системой оплаты труда, деЙствуюцеЙ в

Учреждении в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату
труда на текущий финансовый год.

5.1.9. Предоставлять компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами
проведенноЙ специ:rльноЙ оценки условиЙ труда в размере 5% от должностного
окJIада.

5.1.10. Ходатайствовать о выделении работникам Учреждений жилья из

муницшIалъного жилищного фонда.
5.1.1 l.

a,lучае:
Оказывать материальн},ю помощь работника^.I Учреждения в

- смерти матери, отца, детей, муж4 жены - 6000 рублей;
- каждому родителю, являющемуся работником Учреждений при

рождении ребенка - 6000 рублей.

\1. охрАнА трудА и здоровья

6. Дя реализации праза работников на здоровые и безопасные условия
Iруда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
I1роизводственный травматизм и возникновение профессиональных
заболеваний в Учреждении заключается Соглашение по охране труда.

6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
6.1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до

20Уо) на предупредительцые меры по улуIшению условий и охраны труда,
предупреждению производственного цавматизма в соответствии с Приказом
Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июsтя 202I г. М 467н "Об
}тверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

работников и санаторно-курортного печения работников, занятых на работа,х с

вредными и (или) опасными-проi.tзводственными факторами".
6.1.3. Проводтrь обуrение по oxp:rнe труда и проверI\у знаний требований

охраны труда работников У.rреяс,дениJI не реже 1 раза в три года.
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6.1.4. обеспечивать проверкУ знаний работников Учреждения по охране

**" 
;,i::ж#T;,#,|l-f;i'"" "o*", 

инструкIl,ий, ж)рналов инструктu'ка и

:пwих обязательнътх материдIов на рабочих местм,

6.1,6. Разработагь " у*"р,"," инсTрукции по oxpafi:. Фуда по вИдаv

рбот и професси"* u "оо"u"",i 
'"Ъ 

"u,b* рu""исанием и согласовать их с

Профсоюзом.
6.1.?. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по

.rr"urin"rrot ouarke условий труда на рабочих местах

6.1.8. обеспечивать р;а;r;;;"" сертифицированной специыIьнои

одеждой, специальной "Оу"",, 
ооу"", "рй*u" 

индивтдуальной заЩиты,

смываюцими и обезвреживающii'" ,p"o""u" (далее, - 
:1З_)_в 

соответствИи с

чста.,овпенными нормами ",;;;;;; 
Попо*"'"о о порядке обеспечения

й;;;-;;;;;-,-fu "уцхl_т;#:ТХЫf ЁЪi#:##J;ЖЖ"#:
--"о"пvятьной 

защиты и lti

;;;;;;,i ;;" и (или} обезврежи ваюцим и средствами,

6.1.9. обеспечив-u "ро*ойi"'" 
Ьб",u,"оо"о,* _п_редварительных 

и

п"р"од,,,."*,*""о*"::jr_х;"};*;;;тrН#;::-Ё#JiЫТЪНХЖ
работников с сохранеItием зz

*o"u"olI],o. 
обеспечивать установленный санитарными }tор\4ами тепловой

рехим в помещениях' 
-----этной основе совместно с Профсоюзом комиссию

6.1.1 1. Создать на паритt

по охране труда для о"у*"",#"Й понтроля за состоянием ус.'овий и охраны

тй "'19i'i'"1'* :::**л:1;}""i]'Ъ""l?ё1;,, (главным техническим)
6.1.12. Оказывать сод

п"".,"Ыu-" 
",р7о" 

Пр"О"",o,u, *"nu', комиссий по охране труда,

уполномоченныМ 1доu"р"*о,J пйаф по охране труда в проведении K.H'Р.JUI

..r состоянием oxpu*,u, ,pyou u У-рй'""'", В 
"nynu" ",,явления 

ими нарушения

прав работников Hu ,ооро"о," " 
Ьi'Ойсные условия труда принимать меры к их

'"'Оl]i]Ё. организовывать проведение *ry_1|":]:т::jлшению УсЛоВИй

и охранЫ труда, В 
"оnn 

,n,""n" 
-Iп"ропр,""й, 

направленных на развитие

ф*"т:ifi 
.-,,iiIJ,жJ":1"J#', проводить ф,:Y::::*:;:ооровитепьные 

и

спортивные мероприятия, 
'u' 

"Ъ* 
*,"n"- мероприятия по внедрению

Всероссийского E""ryn",yprt-o-,no|","oI.o 
noп'rnn"*"u <Готов к труду и

обороне> (ГТО),
6,2. Работники обязуются:

?.i.iЪlЁilY"#;й;;;"" охраIiы труда, устано:ут:*"J*:ч#Ё
*-,j#;HJ#T #;;;-;;о;Ьфл^ir",:::,"" актами, а TaIoKe

;;;;;; ;йукциJIми по :"ry: :тl*:;1|:*1yi
несчас,tных слуItаях ца произво_]стве,

работ, оказанию первой помоши при несчаulпD|л lJlj, twll, "

;;;;;;; "" ""р*" 
,pyou, проверку знаний требований охраны трула,

15
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6.2.з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

\\ýýЧ v\ l\е\ЦýЩКЧеСКЦе мецшциЕские осмотры, психиатрического

освидетельствован u5, а таухе внеочередные медицинские осмотры в

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работоо,l1]j_ _
6.2.4. Правильно применять средства индивидуальноЙ и коллективнои

защиты.
6.2.5. Извецать немедленно руководителя, заместителя руководителя

Учреждения о любой ситуации, уфжающей жизни и здоровью людей, о

каждом несчастном сл)пiае, происшедшем на производстве, или об ухудшении

состоянIлJI своего здоровья во время работы, в том числе. о проявлении

признаков остроГо проф""сrоrrчлuоого заболевания (отравления),

6.3. РабЬтник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

возникновенIIJI на рабочем месте ситуации, угрожлощей жизни и здоровью

работника, вследствие нарушения требований охраны_труда, Гарантии права

рабоrника на труд в условиях, соответствуоцгх требованиям охраны труда

закреплены статьей 220 ТК РФ.

7.1. Работодатель обеспечивает
бесплатное перечисJIение на счет

чII. гАрАнтии проФсоюзноЙ дrятшльности

по письменному змвJIению ежемесячное

профсоюзной организации членских
О/о из заработноЙ платы работников,

7,2. В случае если работник, не состояций в Профсоюзе, уполномочил

Профсоюз предст:rвJUIтЬ его законные шrтересы во взаимоотношениях с

рuбоrол-"п"" 1"rатьи 30 и З 1 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному

a-*"""lo работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной

организалиИ денежныХ средqtts иЗ заработной платы работrrим в размере 1 %

соответствии с ТК РФ, Федеральным законом <О профессиональных союзах, lfi

правах и гарантиях деятельности), иными федеральными закона,N{и, настоящим

*bnn"*-"r"rп,l договором работодатель обязуется:

7.3,1. При принятии локаJIьных нормативньц ак,тов, затрагивающих права

работников vrр"*депr", улитывать мнение Профсоюза в порядке и на

у"лоuио, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим

коллективным договором;
7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении

рабочих мест, "а KoTop"ri работают члены Профсою,} oi" 
"ryуllчх;;;;;;" .;"; , ,rр"д"rЬ"пп",х законодательством прав (статья 370 ТК РФ,

iтатья 11 Федермьного закона <о профессиональных союзах, rтх правах и

гарантиях леятеJIьности)));l



7.3.4. Безвозмездно предоставлять Профсоюзу помещения как для
постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения

документов, а также предоставить возможность размещениJl информации в

дост),пном для всех работников месте;
7.3.5. Предоставлять Профсоюзу в бесплатное пользование необходимые

для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;
7.3.6, Не дотryскать огрirнFIения гараЕпФованньrх законом социапьно-

трудовьж и иных прав и свобод, приЕ),rкдешrl, )воJънения или иrшх форм
воздействия в отношении любою работника в связи с его членством в Профсоюзе и

(или) профсоюзной деятельностью.
7.З.7. Привлекать представителей Профсоюза для осlпцестыIения контроля за

правильностъю расходования фолца огlлаты труда, внебюджетного фонда.
7.4. Взаимодействие работодателя с Профосоюзом осуществJutется

посредством учета мотивированного мнения Профсоюза в порядке, устаноыIенном
статьяr,пr 372 и 37З ТК РФ.

7.5. С учетом мнения Профсоюза производится:
- согласование установлениJI условий оплаты труда работников,

вкjIючм порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- приtUIтие правиJl tsнуl,реннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

l36 тк

участникамlr образовате,-rьных оr,ношений;
- принятис иtlы\ ,]окаlьных нормативных актов Учреждеttия;
- из]\,1енение 1с.rовиri трула (с,l,атья 74 l'K РФ);

составление графиков сменности (статья l03 ТК РФ);

установление сроков выплаты заработной rшаты работникам (статья

РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 Ж РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 1l3 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ)i
- принятие решения о временном введении режима неполного раt,очего

времени при угрозе массовых увоriьнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

1тверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

РФ);
формирование аттестационной комиссии в Учреждении (статья 82 ТК

формирование комиссии по }?еryлированию споров между

установление леречнJI должностей работников с ненормированным

рабочим днепл (статья l01 ТК РФ):
ycTaнoB.reнIle раз}Iсров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые 1;с:lовия Tp1,:ra (статья l47 ТК РФ).
7.6.С учетоrr rtотIiвItрованного мшения Профсоюза [роизводится

расторжение Tp}:(]BOI(r _]оговора с рабоr,никами, яв,rIяющимися ч-,tеllаNlи

I-Iрофсоюза, llo основзнIlя\!. пре]}сIlогренным пунк,tами 2, З или 5 части

первой статьи 81ТК РФ,

1,7
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405 тк рФ).
вышестоящего выборного

части 1

участия в
созываемьж

С учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего
выборного профсоюзного органа расторжение трудового договора с
председателем (заместителем председатеrrя) Профсоюза по основаниям,
предусмотренным пуIктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ (неодноьратное
неисполнение работником без уважительньrх причин 1рудовых обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание).

7.7, С предваритеJьного согласия Профсоюза производится увольнение
по инициативе работодателя члена Профсоюза, )п{аствующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи

7,8.С предварительного согласиJI
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя
председателя) Профсоюза в период осуществления своих полномочий и в

течение 2-х лет после его окончания (статьи 374,376 ТК РФ) по следующим
основаниям:

сокрацение численности или штата работников Учреждения (пункт 2

статьи 81 ТК РФ);
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ результатами
аттестации (пункт 3 части l статьи 8l ТК РФ).

7.9. аIлены Профсоюза освобождаются от работы для
профсоюзной 1^rебе, для участия в съездах, конференциях,
профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президи}мов с
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.10. На время осуществления полномочий работником Учрехсдения,
избрлlrrым на вьтборrryTо должность в Профсоюз с освобождением от основной

работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на

определенный срок, для замены временно отсгствующего работника, за
которым сохраняется место работы.

7.11. Члены Профсоюза, участв},Iощие в коллективных переговорах, в

период их ведения не могlт быть без предварительного согласия Профсоюза
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на друryю рабоry или

)ъолены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения
трудового договора за совершение просryпка, за который в соответствии с ТК
РФ, иными федера,rьными законами предусмотрено увольнение с работы (часть
З статьи 39 ТК РФ).

7,12. Членьт Профсоюза вкJIючаются в состав комиссий Учреждения по
тарификации, аттестации педагогических работников на соответствие
занимаемой должности, специальной оценке рабочrоr мест, охране труда.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
проФсоIQзноЙ оргдrплздции

8. Профсоюз обязуется:
8.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом

i8



Российской ФедерациИ и ФедеральныМ законом <<О профессионrurьных союзах,
их правах и гарантиях деятельности).

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, в сл)лае, если они
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации
представJuIть их интересы и перечисJuIют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.Ос},rцествлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержацих нормы трудового пр:rва.

8.3.Осуществлять коЕтроль за Iц)авильностью ведения и хранения
трудовьIх книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

8.4.Ос}rцествлять контроль за охраной труда в Учреждении.
8,5.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и в суде.
8.6.Ос}rцествлять контроль за правильностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.7,Осуществлять контроль за соблюдением

педагогических работников Учреждения, проводимой в
соответствия занимаемой должности.

8.8.ПриниматЬ участие В аттестации работников Учрехдения на
соответствие занимаемой должности, делегируя представитеJUI в состав
аттестационной комиссии образовательной организации,

8.9.Осуrцествлять проверку правильности удержания и перечисления на
счет Профсоюза членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборIrых профсоюзньц органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и Ky]lbTypнo-
массовуЮ рабоry дrrЯ членов Профсоюза и других работников образовательной
организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения.
8.1З. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к

наградам работников Учреждения.

DL КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
договорА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились: _ .
9.1.Совместно разрабатывать

и своевременностью

порядка аттестации
цеJUIх подтверждения

реализации настоящего коллективного
ежегодный план мероприятий по
договора на текуций год и ежегодно

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
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В Течение 7 календарных дней со дня подписания- коллективного договора направляет его в экономическое управлениеадминистрациИ муниципаJIъного образования .ой---ноrоrо"ковск дляуведомительной регистрации.

9.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения.9,4.Представлять ст
обеспечения;;;;;;;"";,;:ffi r,":;"rfrхН:,",ТР;:#;,"fu Jfi ffдоговора в течение 7 калензапроса. rДаРНЫХ ДНей СО ДНЯ ПОЛУЧения соответств}',ощего

Работодатель:
3авелуюший МБДОУ <Деr ский сад
оощера]виваюшего вида М 58>r

Работцикп:
Председатель
первпчпой профсоюзной
органпзациш

А.В.Щурнева .7.1.t;l,- И.В.Фетисова

20Zj г. <lл 26 20 13 г.
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АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ
город новомосковск

Комсомольская ул., д. З2,а2,
г, Новомосковск, Тульс(ая область, З01650
Тел,: (48762) 2-71-50, фа(с: (48762) 6-30-50

E-nail: пmаdm@пmоsk,tч
http://nпosk, ru

l8.07.2023 Nq 98i l-оп/OЗ-25

на Nоlз23:jДЗ:25 sIl2J

Заведующему МБДОУ
<Детский сад Л!58>

Дурневой А.В.

Председателю перви.Iной
профсоюзной организаuии

Фетпсовой И.В.

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации кодлективцого договора

Администрация муниципального образования город Новомосковск сообщает,
что коллективный договор Муниципального бюдхсетного дошкольного
образовательного учрехцения <Детский сад общеразвивающего вида М58>,
заключенный 15 июня 202З года, зарегистрирован 15 июля 2023 года.

Регtlс,г1,1аtltтоtпtыi.t ltсlпlер .15

П1llr 1rегrtстрацlrrr I(оллсктивного договорit ус,rIовия, ухудшающие полоr{еIIllс

рабоl'ниIiов IIо сравIlеIlию с 1,рудовыNr заlaоtiолаl,ельсl,воIll 1,1 пныNI1.1 норп,lатrlвныNjи
правовып и актами, содерr{ацri]\iи lIоl]мы ],рудового п])ава, Ile выявленIll,

Глава администрации
мупиципаль}lого образования

Исп.] Лазарева Викторпя Викторовiа,
консультант экономического управлени,
тел.:8(48762)27_165.

lazareva@nmosk,гu

]l()l{yvL]Il олllислll
,)-1I:к 

l POlrlюi] JLotr1,1.]rlo

А.А. Бирюлин
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