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Щоговор N9 1/58
О совместноЙ деятельЕости по организации оказания гIервичной медико-санитарной

помощи воспитанникам между Муниципальным бйджетньтм дошкольным
образовательным r{реждением ".Щетский садобщеразвивающего вида Ns 58" и
Госуларственным учреждением здравоохранениlI кНовомосковск€u{ городскiul

кJIиническая больница>

г. Новомосковск <09>января<2014>lг.

МБДОУ ",Щетский сад общеразвивающего вида ЛЬ58" в лице заведующей
Нины действующей на основании Устава,

именуемое в дальнейшем "Образовательное учреждение", и ГУЗ
кНовомосковская городская клиническая больницa>) в лице главного врача
И.А.На}лмова, действlтощего на основании Устава, именуемое в дальнейшем
"Учреждение здравоохранения", вместе именуемые Стороны, действующие в
СОоТВеТствии со статьеЙ 41 Федер€tпьного закона от 29.12.2012 Ns 27Э-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", статьи 17 Закона Тульской области
от 09.02.2004 Jt43З-3То "об образовании" закJIючили договор о
нижеследующем:

1. Предмет договора.
1.1. Предметом настоящего договора является организация

ПеРВИЧноЙ Медико-санитарноЙ помощи воспитанникам Образовательного
У{РеЖДеНИЯ МеДИцинскими работниками Учреждения здравоохранения в
ОбЪёме, Установленном нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Тулъской облаоти (или - (по направлениям, определённым в
приложении 1 к настоящему договорр).

2. Обязательства Сторон.
2.| . Обязательства Образовательного учреждения.
2.1 .l. Предоставить Учреждению здравоохранен ия на основании акта

ПРИеМа-Передачи (шриложение 2) помещение (далее медицинский кабинет,
медицинский блок) общей площадью 22 кв.м., соответствующее по
УСТРОЙствУ и оснащению деЙствующим санитарным и гигиеническим
тРебованиям к помещениям медицинских кабинетов образовательньD(
УЧРеЖДениЙ, требованиlIм пожарноЙ безопасности и правилам для оказаflиrI
медиццнской помощи медицинскими работниками Учреждения
здравоохранения, )aкомплектованное :

' оборудованием, инструментарием, находящимся в технически
исправном рабочем состоянии; 

,|,

. дезинфицирующими средствами в соответствии с санитарно -
эпидемиологическими правилами и нормативами.

2.| .2. Предоставить Учреlкдению здравоохранения:
о копиидокументов,подтверждающихсоответствиемедицинского

кабинета предъявJuIемым требованиям;
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. технические паспорта и инструкции по эксплуатации на
медицинское оборудование, имеющееся в медицинском кабинете;

о список воспйтаннrfi<ов образовательного учреждения с указанием
номеров полисов обязательного медицинского страхования (или приложений
копий полисов)

2.\.З. Своевременно и за свой счет гiести расходы по содержанию
медицинского кабинета, оснащению его оборулованием, инструментарием,
выполнять технические работы по ремонту медицинского кабинета.

2.|.4. Обеспечивать явку воспитанников на осмотры и запланированные
медицинские мероприятия (прививки, целевую диспансеризацию и др.) в

сроки, согласованньiе медицинским работником с руководителем
Образовательного учреждения.

2.1.5. Обеспечивать место для размещения информации для родителей
(законных представителей) по проводимым гrрофилактическим осмотрам и
профилактическим мероприятиям.

2.I.6. Обеспечивать взаимодействие с педагогами для
беспрепятственного проведения вышеуказанных мероприятий в рамках
утвержденного графика.

2.\.7. Обеспечивать уборку помещений медицинского кабинета силами
штатных сотрудников Образовательного учреждения из числа технического
персонаJIа.

2.|,8. Обеспечивать медицинской кабинет промаркированным

уборочным инвентарем, моющими и дезинфицирующими средствами.
2,1,9. Информировать родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего о планируемой иммунопрофилактике и проводить ее

после письменного согласия.
2. 1.10. Организовывать и проводить гIротивоэпидемические и

профилактические мероприятия по предупреждению распространения
инфекционных и паразитарных заболеваний в Образовательном учреждении.

2.|.| 1. Проводить работу по анализу и учету всех травм.
2.2. Обязательства Учреждения здравоохранения.
2.2.|. Направить в Образовательное учреждение для выполнения

обязанностей по оказанию первичной медико-санитарной помощи
медицинскую сестру, медицинского фельдшера. Имеющих необходимый
уровень квалификации, с условием оплаты их труда за счет средств учреждения
здравоохранения,

2.2.2. Предоставить руководителю образовательного учреждения
должностные инструкции медицинских работников, нагIравляемых на работу в

Образовательное учреждение.
2.2.З, обеспечить использование по назначению помещения

медицинского кабинета, выllолнение технических условий эксплуатации
оборулования, инструментария, рациона_пьное использование лекарственных
средств и перевязочного материала.

2.2.4. Осуществлять. необходимое медицинское обслуживание
воспитанников в гIредусмЬiренном настояrцим договором объеме, оформлять
медицинскую документацию в соответствии с установленными в системе
здравоохранения требованиями и обеспечивать ее надлежащее хранение.

;. 1



2,2.5. Вести учет расходования лекарственных средств и перевязочных
матери€L,Iов.

2.2.6. Обеспечивать офазовательное учреждение необходимыми
иммУнобИологическимй препаратами для проведения профилактических
ПрИВИВок (если учреждение не получает эти препараты самостоятельно).

2.2.7. Предоставлять по запросу ру(оводителя Образовательного
УЧРеЖДеНия информацию о проводимых медицинскими работниками
мероприятиях и их результатах.

2.2.В. Осушествлять контроль деятельности медицинских работников,
направленных в Образовательное учреждение по настоящему договору.

2.2.9. Разрабатывать и утверждать график проведения
профилактических осмотров и профилактических мероприятиЙ в
Образовательном учреждении.

2.2.|0. Информировать родителей или иных законных представителей
несовершеннолетнего о планируемой иммунопрофилактике, профилактических
осмотрах и других медицинских мероприятиях воспитанникам, и проводить их
после получения письменного согласия.

2.2,||, Организовывать и проводить профилактические мероприятия по
ГИГиеническому обучению и воспитанию в рамках формирования здорового
образа жизни.

2,2.12. Осуществлять медицинский контроль организации
образовательного процесса, физического воспитания, трудового обучения,
организации питания воспитанников, санитарно-гигиенического состояния
Образовательного учреждения.

2.2,|З. Организовывать и проводить противоэпидемические и
профилактические мероприятия по предупреждению распространения
инфекционных и паразитарных заболеваний в Образовательном учреждении.

2.2.\4. Проводить анализ состояния здоровья воспитанников,
ЭффективносТи профилактических и оздоровительных мероприятий, анализ
СОСТояниЯ Иммунизации обучаюrцихся и выполнения плана профилактических
ПрИвивок, на основании которых разработать план медицинских мероприятий,,
направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников.

2.2.15. Проводить работу по анализу и учёту всех травм.
2.2.16. Обеспечить неразглашение ставших известными персональные

Данные воспитанников, как в период действия настоящего договора, так и
после расторжения настоящего договора.

2.З. Стороны обязуются:
2.З.I. Согласовывать график работы медицинских работников.
2.З.2, Обмениваться информацией, необходимой дJlя организации

совместной работы.
2.З,З. Совместно решать вопросы участия воспитанников в

МероПрИятиях по их медицинскому обслуживанию, а так же в оздоровительных
мероприятиях.

З. Ответственность Сторрн.
3.1. За неисполнениЪ'или ненадлежащее исполнение обязательств по

настояп-Iему договору Образовательное учреждение и Учреждение
здравоохранения несут ответственность в установленном законодательном
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порядке
4. Срок действия договора.
4.|. !ействие ' насТояtцего договора распространяется на

правоотношения, возникшие с 0|.01.2 014 года по З1.12 014 года
4.2. Всли ни одна из сторон за тридцать дней до окончания договора не

заявит О его расторжении, то его действиё пролонгируется на прежних
условиях на неопределенный срок.

4.з. в случае расторжения договора, пролонгированного на
неопределенный срок' Стороны обязаны за тридцать дней известить друг друга
о его расторжении.

5. Прочие условия.
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами, по настоящему

договору, разрешаются в установленном законодательном порядке.
5.2. Изменения и дополнения к договору совершаются в письменной

форме и подписываются Сторонами.
5.з. Настояrций договор составлен в двух экземплярах, по одному для

каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу,
5.4, ПО вопросаМ, Н€ нашедшим отражения в договоре, Стороны

руководствуются действующим законодательством.
6. Реквизиты и подписи Сторон.

Образовательное учреждение : Учрежден ие здравоохранения
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Приложение 1 кдоговору
от к 09 > января 2014г. Л! 1/58

виды медицинской деятельности, осуществляемой
специалистами Учреждения здравоохранения

в Образовательном rIреждении

согласно Лицензии на осуществление медицинской деятельности
"л& ло-71-01-0аrcз0 от 29Jа,20lЗr. ГУЗ кНовомосковская горацская. ккцкцчеý,кая
больница> организует и выполняет след}тощие работы (услуги):

- при оказании первичной доврачебной медико-саЕитарной помощи в а-плбулаторньж

YcILoв'цtrK fla,-

лечебному делу

сестринскому делу в педиатрии

сестринскому делу

- при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторньж
условиях по:

педиатрии.
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Приложение 2 к договору
J\"9 1/58 от 09 января 2014 г

Акт приема-передачи помешiения медицинского кабинета,
медицинского блока

N4ы, нижеподписавшиеся, представитель образовательного учреждения
заведующая
главный врач

Парамонова Н.В., представитель Учреждения здравоохранения
Наумов И,А. составили настоящий акт в том, что помещение

медицинского кабинета) медицинского блока, расположенных на первом этаже
N4Бдоу лъ 5в площадью 22 кв. м передано согласно договора J\Ъ 12 от 15.05.201з
года Образовательным учреждением Учреждению здравоохранения для ведения
деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихQя образовательного

учреждения.
Характеристика помещения: Состояние - удовлетворительное, отопление -

имеется водоснабжение - имеется освещение - имеется
Имеется заключение территори€шьного управления Роспотребнадзора от

(10.07.> 2012 года ЛЪ 71 ТЦ 03000.N{.00041З.07.12 о соответствии помещения
медицинского кабинета санитарно-гигиеническим требованиям.

Помещение укомплектовано следующим оборулованием:

Настоящий Акт составлен в двух.экземплярах, каждый из которых обладает
одинаковой юридической силой.

Подписи сторон

Образо вательное учреждение :

Муни ци пал ьное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение кflетский сад
общеразвивающего вида ЛЬ 58>

нова Н.В

Учрежден ие здравоохранения :

Государствен ное учреждение здравоохранения
<Новомосковская городская иническая
больница>
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