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Програпrлла развития \{\,ниципаlьного бюджетного дошко--Iьного образовате.lьного \чРе/hJе-
ния <,Щетский сад общеразвивilющего вида Ns 58> (ла:rее - Образовательн€tя организация) разрабо-
тана на 2024-2028годы изавершила свой первьй лодготовительньй этzш реализации.

Основная цельпрограммы развития: Повышение качества образоватеJьнъD( услуг в орга-
низации, с уrётом возрастньIх и иIIд4видуаJIьных особенностей детей через модернизацию раЗви-
вающей предметно-пространственной среды Образовательной организации и цифровизацию обра-
зовательной деятельности.

Задачи:
1. Создание условий для пол)чения качественногодошкольного образования и обеспечение

социализации каждогоребенка в условиях Образовательной орг€lнизации, в соответствии с ФОП ЩО,
ФОАП ДО, с уlётомФГОС ДО, через разностороннее, полноценное развитие каждогоребенка с уче-
том его индивидуальных особенностей ивозможностей (втом числе одарённьrх детей и детеЙ-
инва-гtидов).

2. Совершенствование развиваюIцей предметно-прострilЕственной среды (далее - РППС) Об-

разовательной организации в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО для обеспечения самореалиЗации
воспитанников и формированияу них мотивации к рrtзвитию.

З. Совершенствование работы rrо сохранению и укреплению здоровья ребёнка, условиЙ дл

рi}звития здоровьесберегаrощей среды в Образовательной организации; внедрениеинновационньD(
систем оздоровлеЕия дошкольников.

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста про-

фессионаrrьной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
5. I_{ифровизация взаимодействия уIчютников образовательного процессов ОбразовательноЙ

организации, в том числе документооборота. Повышение цифровой компетентности работников в

этой сфере.

Щля выполнения нчIIvIеченной цели и решения задач разработаны основные направпения и

Напра
вJение

Мероприятия Программы развития Результат выполнения

1.Каче
ство
Jo-
шкоJь
ного
обра-
зова-
ния

Приказ о создании рабочей группы <Ка-
чество дошкольного образования)

Создана творческаrI группа, KoTopall разра-
батьтвает мониторинг <внутренняя ком-
rrлекснiш оценка качества дошкольного об-

разования и услуг по присмотру и уходу в

ДОО>, На сегодняшний день разработаны
обследования дJuI трех областей: образова- 

|

тельнiш прогрЕtI\{ма; здоровье, безоrrасность 
|

и повседневный )rход; взаимодействие с ро- 
l

дителями - вьшолнено на 3З%. .Щанные об- 
]

следования булут апробироваться с февра,тя
IIо март при проведении самообследования
Образовательной организации за 2024 r о д.
Наполняемость восIIитаЕЕикЕtми - 9|%
Официальньй сайт 100% соответствует тре-
бованиям законодатеJьства. Новости в со-
цЙальньтх сетях выкJIадывilются через Гос-
паблик - 100%.
Все родительские чаты работают на плат-

форме кСферум>.
Реализация образовательной программы и
адаптированной rrрограммы - 100%. Про-
граммы приведены в соответствие ФОП.ЩО
и ФОАП ДО - 100%.
Все педагоги 100% прошли курсы повыше-

'ния кваJIификации по работе с новой ФОП

до.
Родители вкJIючаются в решение вопросов
Образовательной оргЕшизации путем анке-
тирования, опросников на платформе <Ян-

Разработка системы мониторинга качества
образовательного процесса в

Образовательной организации. Подготовка
нормативно-правового и методико-

диагностического обеспечения
мониторингового исследования.

Использование инструментариJ{ МШО
Анкетирование, опросы родителей
воспитанников, соци€lJIьное окружение о
качестве организации образовательно-
воспитательной работы
Анализ наполняемости rЩОО воспитанниками
Анализ функционирования официального
сайтаи групп в соц.сетях
Анализ уровня освоения образовательных
программ Образовательной организации

a



декс.Формы>, опросы в (vК мессенджере>.
По итогам анкетиров€lния на конец 2024т.

уровень удовлетворённости родитеJuIми
образовательЕо-воспитательЕой работой -
94%.
За2024 год не зафиксировано обоснованных
жалоб граждан, что является хорошим пока-
затеJIем работы с родитеJuIми (законными
представителями) воспитанников.

f

изlпrение <<методических рекомендаций по

формированшо инфраструктуры
Образовательной организации и
комплектации )^rебно-методическI,D(
материалов в целях реализации ФОП ДО,
ФоАп до
Анализ существ},ющей инфраструктуры
Образовательной организации
Соотавление перечFul необходимьгх
материалов и оборудования

Приобретение необходимых материzrлов и
оборудования

2.Рzз-
вива-
ющая
Пред_
метно-
про-
стран-
ствен-
ная
среда
в об-
разо-
ва-
тель_
ной
орга_
низа-
ции

Педагоги знают содержilние методических

рекомендаций - 100%.
Разработаны карты аншIиза РППС по каж-

дой группе и кабинету Образовательной ор-
ганизации.
Анализ карт покшал:
Удельный вес оснащения образовательного
прострЕtнства оборулованием и развиваю-
Iцими игровыми пособиями в соответствии
с ФГОС ДО, ФОП ДО в групповьIх lrоме-

щениrгх, физкультlрно-музыкilльЕом зilле -
7з%
Удельный вес оснащения детских площадок
и сtIортивной площадки оборулованием и

развивающими игровьпrл пособиями в соот-
ветствии с ФГОС ДО - 81%

Доля оснащения образовательного про-
странства детского сада ТСО 85%

Создание рабочей группы

Создать комплексн).ю систему
мероприятий, направленньD( на
профилактику и rrросвещение

физического,
психологического и социt}льного
здоровья детей, внедрять инновационные
системы оздоровления,
здоровьесберегающих технологий,
модернизировать систему
взаимодействия
педагогического коллектива и родителей
по сохранению и }креплению здоровья
детей.
Аяализ состояния здоровья
восfIитанников

3. <Не-
бо.rеI"r-

ка>)

Реализация системы мероприятий,
направленных на укрепление здоровья,
снижениrI заболеваемости воспитанников
Интеграция здоровьесберегающих
технологий в образовательные области (в

различные виды самостоятельной детской
деятельности и совместной деятел.ьности с
педагогам и).
-использова_ние рiвнообразных форм
организации двигательной активности
детей

Разработана оздоровительнаJI программа
<Расти здоровым, малыш!>>, которiш внесеЕа
в часть, формируемую уIастниками образо-
вательных отношений в образовательную
область кФизическое р€ввитие>. В оздоро-
вительную работу введены мероприятия для
ЧБ.Щ: фитоцидотерапия, ингЕIJuIция солевой
лампой, орошение зева настоями трав, ЛФК.
"70Yо ледагогов в своей работе использ}.ют
инновационные здоровьесберегающие тех-
нологии (музыкотерапия, арт-терапия, ды-
хательная гимнастика по Стрельниковой,
кинезиологию и т.д.).
Инструктором ФК разработана система мо-
ниторинга и критерии оценки физического
развития воспитанников, KoToparl проводит-
ся два рiва в год. ,Щоля высокого уровня фи-
зического развития дошкольников по воз-

растным критериям - 57%.
Число rrропусков дней по болезни (всего/ на
одного ребенка)
в2O2З г. - 1б04 l l3,g

| в2O2аг. - 1302/ 11,85
I

l Т.о., число дней болезни на одного ребенка
| уменьшилось на 2,05

| Траличионно с родителями tIроводится

.Щень здоровья, введен в работу семинар-



{
MacTep-rrracc ы. веблlнары. po.]trтe,-lbc кие
собрания. конк\,рсы _].]я po]IiTe-lei"r по
здоровье-сбере гате-1 ьны \r те\r.о.lогtulм

практикум <<что такое здоровьесберегzlющие
технологии и It€lI( их вьшолнять с детьми
дома)).
Удовлетворенность родителей качеством

физкультурно-оздоровительньtх услуг -
9|%.

Оказание поддержки и создание мотивации
при аттестаIIии педагогиtIеских работников
Повышение профессионаJIьного уровня
педагогических кадров в вопросах
использованшI впрактике работы
современных технологий дошкольного
образования
Сопровождение )лIастиlI педагогов в
профессионrlJIьных KoнKypc€rx, проектах,
конференциlIх и пр.
Совершенствование системы непрерывного
образования для повышеншI
профессиона-пьной компетентности,
инновационной кульryры, введение
инновационньгх форм повышения
профессион{Llrьного мастерства педагогов
Непрерывное повышение информационной
компетентности

4.
Ком-
пе-
тент-
ный
педа-
гог

Конкурс профессионzlJIьного мастерства
<<Педагог Образовательной организации))

Педагогический коллектив укомплектован
на 100% и полностью соответствует требо-
ваниям Профстанларта.
100% педrгогов прошли Курсы tIовышения
квалификации.
Аттестационньй уровень - З0,]Уо (4) педа-
гогов имеют соответствие занимаемой
должности, З0,7Оh (4) педагогов - первую
квалификационную категорию. Два rrедаго-
rа в 2025 году под;}ли зчuIвлеЕия в аттеста-
ционную комиссию на высшую и первую
квали фикационн}.ю категорию.
92Yо педаrогов владеют ИКТ-технологиями.
Педагоги активно г{аств}.ют в работе ре-
сурсных центров, семинарах-практикумах -
в2024 году посетили44 мероlrриятия (100%
педагогов).
В 2024г. поделились опытом на муници-
пi}льном уровне - З педагога;
46% педагогов участвовали в конкурсах
профессионального мастерства.

Создание нормативно-правовой базы в
области цифровой образовательной среды,
электронного документооборота
(электронных баз данных в методическом
кабинете) обеспечивающей высокое
качество и доступность
образования
Повышение квшtификации педагогов в
области электронного док}ментооборотц
знакомство с понятием <Электронный
документ),
возможностями ведениJI и
структурирования документов в

виде
Изl^rение нормативного и методиtIеского
материала по созданию цифровой
образовательной среды. Исследование
готовых rифровых программ,
образовательных ресурсов и платформ для
развития воспитанников, взаимодействия с
их родителями (законными
представителями)
Оптимизация локальной сети в
Образовательной организации и(или)
выбор готовой платформы цля .
взаимодействиrI педагогов

5.
Элек-
троЕ-
пый
доку-
менто-
оборот

Создание номенклатуры образовательной
деятельности, баз данных ППО,
электронного методического кабинета'

Разработано и утвержденоПоложение об
электронном документообороте и порядке
его осушесlвления в Образовательной орга-
низации.
Разработан проект <<Оптимизация докумен-
тооборота участников образовательного
процесса ОбразовательноЙ организации с
использов€tнием информационньD( техноло-
гий>> цель которого - это сократить времен-
ные затраты при подготовке, обработке, со-
зд€lнии отчетности доч/ментации rIастни-
ков образовательного процесса с использо-
ванием информационЕьIх технологий.
Реализуется электронный документооборот
на платформе <Яндекс.,Щиск>>,

<Ядекс.Формы).
Педагогические работники совершенствуют
дистанционное взаимодействие с родитеJuI-
ми (законными представитоJuIми) в сети ин-
тернет, в профессиональньIх сообrцествах.
,Щоля педагогов, повысивших свою цифровую
компетентI{ость - 40%.

Увеличение доли информирования родите-
леЙ (законньж представителеЙ) воспитанни-
ков о деятельности Образовательной орга-
низации - l00%.
Приобретен электронный носитель (жесткий
диск с большим объёмом памяти) дл1



{
СозJание базы э.-tектронных ltифровых
рес} рсов _].1я развrlтIlя f ошко.lьников
к Э,rектронныl:t _]eTcKII}"I с а_],)

загрузки методических док}ментов
электронньп< цифровьD( ресурсов.

и

Анкетированriе po_]llTe.le}'l о запросах в
об.-rасти .]опо_lните.-t ьного обр азования детей
в Образовате,-rьной органllзации

Обс1,;к:ение с пе.]агога\Iи воз}lожности
преJоставJения образования по
допо".tнительныrt общерzlзвивающим
программаI,1
Разработка программ дополнительного
ббразования

Информирование родителей (законных
представителей) обучающихся о
возможности дополнительного образования в
Образовательной организации

Реализация прогр€}мм дополнительного
образования в Образовательной
организации

б. Раз-
нооб-
разие
плат-
ных
допол-
ни-
тель-
ных
услуг

Представление результатов и достижений
обучающихся по дополнительным
образовательным программам на отчетных
концертах, соревнованиях, сайте, Сферуме,
Вк

В Образовательной оргt}низации функцио-
нируют 4 кружка по 4-м дополнительным
общеразвивzlющим программам : (Занима-
тельнtш математика>>, <<Веселые ступеньки>
rrо степ-аэробике, <Мультстудия <Волшеб-
ники)), кГоворуша>.
,Щоля охвата детей по дополнительньтм об-

рt}зовательным программам - 52%.
В 2024г. из}чение социа,IIьного заказа и по-
требностей родителей (законньгх представи-
телей) показrUIо, что 560lо опрошенных же-
лают введение дополнительньD( услуг дJIя

детей младшего дошкольного возраста.
По результатаNd анкетирования была пред-
ложена дополнительнаlI услуга художе-
ственной направленности. На сегодняшний
день отправлены документы для расчета
стоимости данной услуги, после будет от-
пр€tвлено письмо в АМО г. Новомосковск на
рЕврешение об открытии данной дополни-
тельной услуги.
,Щополнительнiш общеразвивzlющаJI про-
грамма кВ коробке с карандашами...) раз-
рабатывается рабочей группой.Для ее реа-
лизации имеется все необходимое оборуло-
вание.
Удовлетворонность родителей дополни-
тельными образовательными услугrlми в
Образовательной организации - 9 5Yо.
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